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Mail: nais134005@istruzione.it - Pec:
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ISTITUTO SUPERICRE STATALE
"MANLIO ROSSI DORIA"
MARIGLIANO (MNA)

Prot. 0008105 del 11/10/2024
W (Uscita)

All’Albo

Al sito
Agli atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DUE
DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER L'AZIONE “MOBILITA’PER
L’APPRENDIMENTO” CALL KA121 -CONSORZIO ERASMUS+

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Convenzione n. 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212851 per la presentazione e realizzazione
del progetto di Mobilita Enti Accreditati Settore Scuola -Azione KA 121 Call febbraio 2024.

CONSIDERATO che I’azione *Mobilita per I'apprendimento” prevede n. 2 docenti accompagnatori che
accompagnino i ragazzi selezionati per la “Mobilita Studenti”

Indice

un bando di selezione rivolto al personale interno/esterno appartenente alla pubblica amministrazione
per il reclutamento di:
v n° 2 docenti con funzione di tutor accompagnatore;

Obiettivo del piano

Il progetto, quale azione di “Mobilita/estero™ consistente in attivita di formazione culturale,
linguistica, professionale e di orientamento per lo sviluppo e il rafforzamento delle competenze
chiave, ¢ finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli studenti,
attraverso il confronto e I"arricchimento culturale, linguistico e tecnico-professionale pili rispondente
ai bisogni specialistici e comunicativi in ambito europeo.

Gli obiettivi principali del progetto di mobilita sono:
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v’ supportare i partecipanti nell’acquisizione delle competenze, in termini di conoscenza di nuove
realta;
v’ sviluppare abilita ed attitudini per migliorare lo sviluppo personale degli studenti e favorire

I’attuazione del principio di pari opportunita includendo alunni con difficolta socio-economiche
in ambito Europeo oltre;

v potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa
indispensabile e altamente motivante per poter interagire sia nei rapporti con coetanei di altri paesi;

v’ sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle
diversita sociali, culturali, linguistiche;
v’ favorire ’acquisizione di certificazioni europee;

Art.1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Ruoli e compiti del tutor

I docenti individuati dovranno:

. Partecipare alle riunioni per la programmazione delle attivita;
. Collaborare con il Referente Erasmus per la buona realizzazione del programma di Mobilita;
. Formarsi secondo le modalita definite dall’URS Campania;

.Occuparsi della documentazione richiesta prima, durante e dopo la partenza;

. Partecipare all’attivita di Job shadowing o corso strutturato in lingua inglese finalizzato
all’approfondimento degli obiettivi del progetto

. Monitorare ossia: compilare dei questionari, redigere un diario di bordo durante la mobilita, diffondere le
esperienze nelle loro classi, applicandole alla didattica delle loro discipline, nelle riunioni per

discipline/indirizzo, diffondendo il materiale raccolto ai colleghi delle stesse discipline e co-progettando
percorsi in e-Twinning.

Art.2-MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
I1 periodo di svolgimento del percorso non ¢ ancora stato definito dall’Ufficio URS Campania ma si
prevede entro il 31/08/2025. La durata sara di 5/6 giorni piu di 2 di viaggio.
Art.3- CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA
I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione presieduta composta da
3 docenti del Dipartimento linguistico, che sara nominata dopo la scadenza dell’avviso, sulla base

del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo i criteri ed i punteggi di
seguito riportati:

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali

‘Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Condizioni e Punteggio Auto [Punteggio
Titoli valutabili PunteggiTitolo massimo dichiar.| assegnato
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Diploma/Laurea coerenti con area di intervento Condizione
(con deroga in caso di indispenibilita di soggetti titolati) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto 1
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
AltreLauree Per titolo 1 Max 2 p
= Dottorati di ricerca
E a) coerenti con area di intervento a) 4 punti a) Max 4 p
3 b) no pertinenti b) 1 punto b) Max 1 p
E Master | Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1p
L Master Il Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con a) 2 punti a) Max 2p
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti b) 1 punto b) Max 1p
Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) 0,5 per corso di 30 h Max 3 p
CEFR livelli lingua inglese LivelloA2=1
o A2, B1, B2, C1 Livello B1 =2 Max 5 p ]
E: (si valuta un solo titolo) LivelloB2 =4
@ LivelloC1 =5
§ | EcoL (osimil) o 1 N2
'g ECDL Livello specialistico (o simili) 2
g Certificazione LIM 4 Max 4 p
*{F:: Certificazione CLIL 5 Max 5 p
o Altre certificazioni coerenti con area di intervento 4 Max 4 p
Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente con 1l progetto 4 Max 4 p
Altre abilitazion 1 Max 2 p
Esperienze di insegnamento in qualita di docente nell’ambito dell istruziong
secondaria statale di 11 grado: Per anno scolastico:
a) in discipline coerenti con I'area in cui ricade il progetto (umanistica a)punti 0,50
. espressiva, matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d’indirizzo) b)punti 0,20 Max 10 p
] b) non pertinenti
‘E Attivita di progettazione di pian, coordinamento di gruppi di lavoro, Per anno solare punti 2
< collaborazione con DS, partecipazione ad attivita speciali (membro staff, F.S., (a prescindere dal Max 6 p
g coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) numero di attivita)
2 Attivita di tutoring/docenza in progett Europei (Erasmus/Comenius/PCTO Per ogni attivita
£ Estero) coinvolgenti le tematiche ed 1 contenuti del modulo in oggetto a) punti 2 Max 10 p
Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni, Ordini | 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le incarico Max 4 p
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto
Plarteclipazione certiflf:ata (Fon risul?ati positivi) ad attivita di sperimentazione Per attivitapunti 1 Max 4 p
didattico- metodologica o rientranti nel P.d.M

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’attivita.
Artd4- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

[ docenti interessati devono presentare via email al seguente indirizzo nais134005@istruzione.it, la
propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del 18/10/2024.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da:

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;
- Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;
- L’allegato a istanza di partecipazione completa di griglia di autovalutazione;

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando.
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Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art.5- MODALITA DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

Le istanze saranno valutate da apposita commissione, opportunamente convocata; quest’ultima tenuto
conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuito, provvedera alla
formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di queste ultime si
provvedera alla selezione delle figure da nominare.

Si rammenta che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o
in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Al termine della valutazione e selezione, la commissione redigera graduatoria provvisoria che sara
affissa all’albo della scuola e che avra valore di notifica agli interessati.

Sara possibile produrre ricorso entro 5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso
tale termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina degli interessati.

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.
Il presente bando ¢ pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola nonché
divulgato a mezzo di circolare interna.

ART.6- CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico. La durata dell’incarico sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria

ART 7-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il DS.
Prof.ssa Angela Buglione.

ART 8-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Responsabile del Trattamento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Angela Buglione.

ARTICOLO 9-PUBBLICITA?
I presente bando, diramato in forma di circolare interna, & pubblicato sul sito
www.issmanliorossidoria.edu.it.
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RICERCA EDUCATIVA

Alla c.a DS Prof.ssa Angela Buglione

DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO DI DUE DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER
L’AZIONE “MOBILITA’PER L’APPRENDIMENTO” CALL KA121 -CONSORZI0O ERASMUS+

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di “DOCENTE ACCOMPAGNATORE”

II/La sottoscritto/a

nato/a prov. il
residente in prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

tenuto conto della tempistica di svolgimento delle azioni formative e appurato che non vi sono
incompatibilita o problemi di altra natura che possono incidere sul buon funzionamento dell’attivita

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di “DOCENTE ACCOMPAGNATORE" per la
“Mobilita Docenti” del Consorzio Erasmus+
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RICERCA EDUCATIVA

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

didattico- metodologica o rientranti nel P.d.M

Condizioni e Punteggio Auto |Punteggio
Titoli valutabili PunteggiTitolo massimo dichiar.| assegnato
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento Condizione
(con deroga in caso di indisponibilita di soggeti titolati) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto |
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
AltreLauree Per titolo 1 Max 2 p
Dottorati di ricerca
c)coerenti con area di intervento c) 4 punti ¢) Max 4 p
d) no pertinenti d) 1 punto d)Max 1 p
Master [ Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti | punto Max 1 p
Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con c) 2 punti ¢) Max 2p
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti d) 1 punto d) Max 1p
Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) 0.5 per corso di 30 h Max 3 p
CEFR livelli lingua inglese Livello A2=1
A2,B1,B2,Cl1 Livello Bl =2 Max 5 p
(si valuta un solo titolo) Livello B2=4
LivelloCl =35
ECDL (o simili) |
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 by
Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altre certificazioni coerenti con area di intervento 4 Max 4 p
Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente con il progetto 4 Max 4 p
Altre abilitazioni 1 Max 2 p
Esperienze di insegnamento in qualita di docente nell’ambito dell’istruziond
secondaria statale di II grado: Per anno scolastico:
c) in discipline coerenti con [’area in cui ricade il progetto (umanistica ¢)punti 0,50
espressiva, matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d'indirizzo) | d)punti 0,20 Max 10 p
d) non pertinenti
Attivita di progettazione di piani, coordinamento di gruppi di lavoro, Per anno solare punti 2
collaborazione con DS, partecipazione ad attivita speciali (membro staft, F.S.. (a prescindere dal Max 6 p
coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) numero di attivita)
a) Attivita di tutoring/docenza in progetti Europei (Erasmus/Comenius/PCTO Per ogni attivita
Estero) coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto b) punti 2 Max 10 p
Collaborazione documentata con Universita. Enti di ricerca, Associazion, Ordini| 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le incarico Max 4 p
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto
Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attivita di sperimentazione Per attivitapunti | Max 4 p

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo e valido documento di

riconoscimento, codice fiscale e scheda di autovalutazione debitamente compilata

data FIRMA
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[l/1a sottoscritto/a € consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e 1’uso di
atti falsi comportano I’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

[I/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e
dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli
originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

data FIRMA




