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ISTITUTO  SUPERIORE  STATALE 

“MANLIO ROSSI DORIA” 

Via Rossi Doria, 2 - 80034 MARIGLIANO (NA) - Tel.: 081 841 28 

67 

Mail: nais134005@istruzione.it – Pec: 

nais134005@pec.istruzione.it 

Sito: www.issmanliorossidoria.edu.it - Cod. Fisc.: 92057380633 
 

 

PROT. 773 del 25/01/2025 

All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

OGGETTO : AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE CON 

FUNZIONE DI TUTOR E TUTOR ACCOMPAGNATORE PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO “PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E 

L'ORIENTAMENTO (PCTO) ALL’ESTERO” 
Programma operativo nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, approvato nella 

sua ultima versione con la decisione di esecuzione della Commissione C(2023)8026 

“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero” 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-626 CUP   B94D24002260007 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-245 CUP   B94D24002270007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il DPR 275 /99 concernente Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA La Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. N. 25532 del  23/02/2024 per la realizzazione di progetti “Percorsi 

per le competenze trasversali e l'orientamento (pcto) all’estero” relativamente alle azioni e sotto 

azioni 10.2.2A Formazione d’aula in lingua straniera- 10.6.6B PCTO 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento 

(Collegio dei docenti – delibera n°18 del 30/09/2019 e Consiglio di Istituto – delibera n°34 del 

16/10/2019); 

VISTA la riapertura dell’avviso pubblico prot. n.25532 del 23/02/2024 con circolare 136505 del 

09/10/2024; 
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VISTA La Candidatura, relativa alle due sotto azioni 10.2.2A e10.6.6B n. 1094075 presentata 

dall’Istituto ““MANLIO ROSSI DORIA”; 

VISTA la nota del MIM prot.n.AOOGABMI -173845 di formale autorizzazione del progetto e il 

relativo impegno di spesa; 

VISTA  la formale assunzione in bilancio Prot. 714 del 24/01/2025; 

VISTA la nomina RUP  con prot  n. 730 del 24/01/2025; 

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico, di coordinatore del progetto, di cui al prot. n 768 del 

25/01/2025; 

VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot. n  734  del 24/01/2025; 

VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni  e relative modalità 

di individuazione;  

Considerato che il progetto aggiudicato prevede un percorso formativo di PCTO che sarà articolato 

in n° 2  settimane in  Spagna e a Cipro,  Paesi  appartenente alla comunità europea; 

Considerato che per lo svolgimento delle attività è prevista la presenza di n° 15 alunni; 

Considerato che è fatto obbligo garantire, per la durata dell’intero soggiorno, la presenza di almeno 

un tutor con possibilità di individuare, per un numero di partecipanti superiore a 10, anche  n° 1 

docente in qualità di accompagnatore; 

Tenuto conto che per il tutor accompagnatore non è previsto compenso alcuno ma solo il rimborso 

spese; 

Valutata la necessità di garantire la massima supervisione degli studenti; 

Ritenuto opportuno, per i motivi poc’anzi indicati, di individuare due docenti con funzione di tutor 

che durante le due settimane di permanenza invertiranno il loro ruolo cosi da garantire la massima 

sorveglianza degli studenti; 

 

 

Indice 

 

un bando di selezione rivolto al personale interno/esterno appartenente alla pubblica 

amministrazione per il reclutamento di: 

✓ n° 1 docente con funzione di tutor; 

✓ n° 1 docente con funzione di tutor accompagnatore; 

 

per  i percorsi previsti per l’azione 10.6.6B PCTO Percorsi di alternanza scuola –lavoro - transnazionali 

 
Titolo Del Modulo N. Ore N. Partecipanti Destinazioni INDIRIZZO 

INTERNATIONAL 
SERVICE 

60 ore 15 Valencia, V, SPAGNA Enogastronomico  - 

sala 

IN VIAGGIO TRA I 
SAPORI 

60 ore 15 CIPRO Enogastronomico – 

cucina 

INFORM@TRAVEL 60 ore 15 CIPRO Informatica 

PCTO PATH 60 ore 15 CIPRO informatica 

GEO TRAVEL 60 ore 15 Valencia, V, SPAGNA Agrario CAT 
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Il periodo di svolgimento del percorso, secondo le disponibilità delle aziende,  è previsto per il  

mese  febbraio/marzo con rientro massimo previsto per il giorno 31 del mese di marzo 2025. 

Il candidato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività, ossia 15 giorni. 

 

Obiettivo del piano 

 

Il progetto, quale azione di “raccordo scuola/lavoro” consistente in attività di formazione culturale, 

linguistica, professionale e di orientamento per lo sviluppo e il rafforzamento delle competenze 

chiave, è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli 

studenti, attraverso il confronto e l’arricchimento culturale, linguistico e tecnico-professionale più 

rispondente ai bisogni specialistici e comunicativi in ambito europeo.  

 

Gli obiettivi principali del progetto di mobilità sono:  

✓ supportare i partecipanti nell’acquisizione delle competenze, in termini di conoscenza di nuove 

realtà professionali legate al propri profilo professionale;  

✓ sviluppare abilità ed attitudini per migliorare lo sviluppo personale degli studenti e favorire 

l’inclusione nel mondo del lavoro sia in ambito territoriale che all’interno dell’Europa e oltre;  

✓ potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa 

indispensabile e altamente motivante per poter interagire sia nei rapporti con coetanei di altri 

paesi che nello svolgimento dell’attività professionale durante il periodo di stage pratico e per 

l’inserimento lavorativo futuro; 

✓ sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle 

diversità sociali, culturali, linguistiche;  

✓ favorire il processo di inserimento nel mondo del lavoro;  

✓ favorire l’acquisizione di certificazioni europee; 

favorire l’attuazione del principio  di pari opportunità includendo alunni con difficoltà socio-

economiche 
 

 

Art.1 - OGGETTO DELL'INCARICO 

Ruoli e compiti del tutor e del tutor accompagnatore 

Il Docente, individuato in qualità di Tutor interno, dovrà: 

 Partecipare alle riunioni per la programmazione delle attività; 

 Collaborare nella gestione del viaggio fornendo dati utili ed essenziali ai fini della migliore 

realizzazione/attuazione delle attività 

 Sorvegliare il gruppo di studenti affidati supportandoli e orientandoli in caso di difficoltà  

 Collaborare con i tutor aziendali individuati; 

 Assicurare la presenza quotidiana degli studenti alle attività di PCTO; 

 Organizzare attività socio-culturali nelle ore libere e nel week end; 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della 

scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

 Conservare e consegnare tutta la documentazione di spesa ai fini rendicontativi; 

 Redigere una relazione finale delle attività; 
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Art.2–MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO 

 

Le attività di PCTO autorizzate si svolgeranno presso le diverse sedi  delle aziende site in  Spagna. 

Il periodo di svolgimento delle attività è previsto, secondo le disponibilità delle aziende,  per il  

mese febbraio / marzo 2025. 

Gli studenti svolgeranno attività di PCTO dal lunedi al venerdi per una durata massima di 6 ore 

giornaliere in orario da convenire con le aziende ospitanti. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività, ossia 14 

giorni. 

 

Art.3- CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA 

 

La selezione delle candidature pervenute nei modi e termini previsti da bando, sarà effettuata da una 

commissione appositamente istituita che, mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in 

relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella di seguito riportata, procederà alla redazione di 

una graduatoria provvisoria.  

La valutazione del punteggio sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nel CV relativamente al 

possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/ competenze informatiche e ai titoli di 

servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati.  

 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 
Tutor/Docente interno: criteri di selezione 

  
Titoli valutabili 

Condizioni e  
PunteggiTitolo 

Punteggio 
massimo 

Auto 
dichiar. 

Punteggio 
assegnato 

Ti
to

lic
u

lt
u

ra
li 

Diploma/Laurea coerenti con area di intervento 
(con deroga in caso di indisponibilità di soggetti titolati) 
Diploma di istruzione secondaria superiore 
Laurea breve  
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento)  
(Si considera un solo titolo) 

Condizione  
di ammissibilità  
 Punto 1 
Punti  3 
 Punti  6 

 
 
 
Max 6 p 
 

  

AltreLauree  Per titolo 1 Max 2 p   

Dottorati di ricerca 
a) coerenti con area di intervento 
b)  no pertinenti 

 
a) 4 punti 
b) 1 punto 

 
a)  Max 4 p 
b)  Max 1 p 

  

Master I Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1 p   

Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con 
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti 

a) 2 punti 
b) 1 punto 

a)  Max 2p 
b)  Max 1p 

  

Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) 0,5 per corso di 30 h Max 3 p   

C
er

ti
fi

ca
zi

o
n

ic
o

m
p

et
en

ze
 

CEFR livelli lingua inglese  
A2, B1, B2, C1 
(si valuta un solo titolo) 

Livello A2 = 1 
Livello B1 = 2 
Livello B2 = 4 
Livello C1 = 5 

 
 Max 5 p 

  

ECDL (o simili) 
ECDL Livello specialistico (o simili) 

1 
2 

 Max 2 p 
  

Certificazione LIM 4  Max 4 p   

Certificazione CLIL 5  Max 5 p   

Altre certificazioni coerenti con area di intervento 4 Max 4 p   

Ti
to

lip
ro

fe
ss

io
n

al
i 

Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente con il progetto 4 Max 4 p   

Altre abilitazioni 1 Max 2 p   

Esperienze di insegnamento in qualità di docente nell’ambito dell’istruzione 
secondaria statale di II grado: 

a) in discipline coerenti con l’area in cui ricade il progetto (umanistica 
espressiva, matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d’indirizzo) 

 
Per anno scolastico: 
a) punti 0,50 
b) punti 0,20 

 
 
 
Max 10 p 
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b) non pertinenti  

Attività di progettazione di piani, coordinamento di gruppi di lavoro, 
collaborazione con DS, partecipazione ad attività speciali (membro staff, F.S., 
coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) 

Per anno solare punti 2   
(a prescindere dal 
numero di attività) 

 
Max 6 p 

  

Attività di tutoring/docenza in progetti di insegnamento e non 
a) coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto  
b) non pertinenti  

Per ogni attività 
a) punti 2  
b) punti 1 

 
Max 10 p 

  

Collaborazione documentata con Università, Enti di ricerca, Associazioni, Ordini 
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le 
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto 

1 punto per ogni 
incarico 

 
Max 4 p 

  

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione 
didattico- metodologica o rientranti nel P.d.M 

Per attivitàpunti 1 Max 4 p 
  

 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività. Saranno 

preferiti i docenti di lingua e di indirizzo. 

Si specifica che nel caso in cui pervengano istanze, per un solo modulo, solo per la figura 

di tutor, il secondo candidato in graduatoria sarà considerato quale Tutor 

accompagnatore. Si ricorda, richiamando quanto detto in premessa, che i due docenti  

alterneranno la loro funzione di tutor e tutor accompagnatore, lasciando immutata ed 

equa la loro condizione ai fini di ruolo/funzione/responsabilità nonché compenso 

economico. 

 

 

Art.4- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

I docenti interessati devono presentare via email al seguente indirizzo nais134005@istruzione.it, la 

propria candidatura entro e non oltre le oltre le or 12,00 del giorno 02/02/2025 . L’oggetto della 

mail dovrà riportare la dicitura: “CANDIDATURA TUTOR/TUTOR ACCOMPAGNATORE  

MODULO ______________________________________________ ” 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da: 

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 

- Documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale; 

- L’allegato a istanza di partecipazione completa di griglia di autovalutazione; 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando. 

 

 

Art.5- MODALITA DI VALUTAZIONE E SELEZIONE 

 

Le istanze saranno valutate da apposita commissione, opportunamente convocata; quest’ultima 

tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuito, provvederà 

alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di queste ultime si 

provvederà alla selezione delle figure da nominare.  

Si rammenta che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae 

o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che 

la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 
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successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000. 

Al termine della valutazione e selezione, la commissione redigerà graduatoria provvisoria che sarà 

affissa all’albo della scuola e che avrà valore di notifica agli interessati. 

Sarà possibile produrre ricorso entro 3 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso 

tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. 

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di 

merito. 

Il presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola nonché 

divulgato a mezzo di circolare interna. 
 

 

 

 

ART.6- CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dell’incarico sarà 

determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque 

dovrà svolgersi entro il 31 marzo 2025.  

Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola, il compenso orario lordo per il personale 

candidatosi in qualità di Tutor: è pari ad € 30,00/h lordi. 

L’importo si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri e sarà liquidato previa ricezione dei relativi 

finanziamenti ministeriali.  

 
ART 7-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il DS. 

Prof.ssa Carmela Ferrara. 

 
ART 8-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Responsabile del Trattamento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Angela Buglione. 

 
ARTICOLO 9-PUBBLICITA’  

Il presente bando, diramato in forma di circolare interna, è pubblicato sul sito 

www.issmanliorossidoria.edu.it. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa  Angela Buglione 
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